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Xl. kapitola
Mzdové ucetnictvi a danové konsekvence

Abstrakt

Modul propojuje pracovnépravni naroky zaméstnancu, vypocet mezd, zakonné srazky, pojistné a
Ucetni zachyceni osobnich néklad( a zavazk(. Vysvétluje rozdily mezi pracovnim pomérem,
dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni ¢innosti, strukturu hrubé a ¢isté mzdy, odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi a zdanéni pfijmd ze zavislé ¢innosti. Obsahuje integrované
pfiklady mzdového vypoctu a navazujici teoretické Ucetni zapisy, zachyceni dovolené, pracovni
neschopnosti, odmén, benefitl, srazek a uzavérkovych povinnosti. Mezinarodni ¢ast predstavuje
zaméstnanecké pozitky podle IAS 19 a Uhrady vazané na akcie podle IFRS 2. Modul zdUraziuje
akruélni zachyceni osobnich nékladl, kontrolu mzdovych dat a spravné plnéni oznamovacich a
odvodovych povinnosti.
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Pravni a standardizac¢ni stav

Modulvychazi z pravniho stavu a parametrti znamych k 31. ¢ervenci 2026. Mzdové sazby, limity,
formulare a lhlty se méni ¢astéji nez obecné ucetni principy. Pfi praktickém zpracovani mzdy
je proto nutné ovéfit hodnoty platné pro konkrétni kalendarni mésic.

Cil modulu Cilem modulu je vysvétlit vazbu pracovnépravnich narokd,
vypocétu mzdy, zakonnych srazek a ucetniho zachyceni
osobnich nakladt a zavazkul. Student ma po prostudovani
rozliSit naklad zameéstnavatele od srazek zaméstnance,
sestavit zakladni mzdovy vypocet, zaluctovat mzdy a
souvisejici odvody a vysvétlit rozdil mezi ¢eskou uUcetni
Upravou a pravidly IAS 19 a IFRS 2.

Klicova slova Hrubd mzda, &istd mzda, osobni néaklady, zaméstnanci,
socialni zabezpeceni, vefejné zdravotni pojisténi, zaloha na
dan, srazkova dar, DPP, DPC, JMHZ, nahrada mzdy, placené
volno, zameéstnanecké pozitky, IAS 19, IFRS 2.

Vystupy z uéeni vymezit mzdu, plat a odménu z dohod a uréit zakladni
pracovnépravni dokumenty;

vypocitat zakladni Cistou mzdu a celkovy osobni naklad
zaméstnavatele;

zalctovat hrubé mzdy, pojistné, zalohu nebo srazkovou dan,
jiné srazky a vyplatu;
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rozpoznat Ucetni dopad dovolené, odmén, nahrad mzdy,
zaméstnaneckych benefitd a odstupného;

vysvétlit kratkodobé, po skonéeni pracovniho poméru, jiné
dlouhodobé a terminacéni pozitky podle IAS 19;

vysvétlit zakladni ucetni model zaméstnaneckych akcii a opci
podle IFRS 2.

1 Podstata mzdového ucetnictvi

Mzdové ucetnictvi propojuje personalistiku, pracovni pravo, dané, socialni zabezpeceni, verejné
zdravotni pojisténi a finan¢ni Ucetnictvi. Zpracovani mzdy neni pouze vypoctem c¢astky zaslané
zameéstnanci. Zameéstnavatel soucasné zjistuje své naklady, srazi ¢astky placené zaméstnancem,
vypocitava vlastni zakonné odvody, eviduje danové Udaje a plni oznamovaci a platebni povinnosti
vlci vefejnym institucim.

Z ucetniho pohledu je rozhodujici akrudlni princip. Naklad se zachyti v obdobi, v némz
zaméstnanec praci vykonal nebo mu vznikl narok na zameéstnanecky pozitek, nikoli az v okamziku
vyplaty. Vyplata mzdy je zpravidla Uhradou dfive zali¢tovaného zavazku a sama o sobé jiz nevytvari
novy mzdovy naklad.

Zakladni rozliSeni
Hruba mzda je naklad zaméstnavatele (ne jediny) a soucasné vychozi zavazek vadi

zaméstnanci. Pojistné a dan srazené zaméstnanci nejsou dalSim nakladem zaméstnavatele —
pouze meéni véfitele ¢asti zavazku z pracovnika na pfislusnou instituci. DalSim nakladem jsou
az odvody hrazené zameéstnavatelem ze svych prostredka.

OBLAST HLAVNIi PREDPIS NEBO VYZNAM PRO MZDOVE UCETNICTVi
STANDARD
PRACOVNI Zakon ¢. 262/2006 Sb., Vznik a skon¢eni pracovnich vztah(l, mzda a
PRAVO zakonik prace plat, pfiplatky, pracovni doba, dovolena,
nahrady mzdy a srazky.
DAN ZE Zakon ¢. 586/1992 Sb., o Pfedmét dané, osvobozeni, zalohova a
ZAVISLE danich z pfijm0 srazkovéa dan, slevy, dafiové zvyhodnéni,
CINNOSTI mzdové listy a roCni zic¢tovani.
SOCIALNi Zékon &. 589/1992 Sb.; Vyméfovaci zaklady, sazby pojistného,
ZABEZPECENI | zakon &. 187/2006 Sb. Uéast na nemocenském pojisténi, davky a
povinnosti zaméstnavatele.
VEREJNE Z&kony ¢&. 48/1997 Sb. a &. Okruh zaméstnancu, vymé&fovaci zéklad,
ZDRAVOTNI 592/1992 Sh. minimalni zaklad, sazby, hlaSeni a platby
POJISTENI zdravotnim pojistovnam.
JEDNOTNE Zakon ¢. 323/2025 Sbh. a Elektronické Jednotné mésic¢ni hlaseni
HLASENI zménovy zékon &. 360/2025  zaméstnavatele (JMHZ) od roku 2026.
Sb.
CESKE Zékon &. 563/1991 Sb.; Osobni naklady, zavazky k zaméstnanc(im,
UCETNICTVIi vyhlaska &. 500/2002 Sb.; pojistnym institucim a spravci dané&, ¢asové
CUS017a019 rozliSeni a vykazani.
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IFRS IAS 19, IFRS 2, IAS 24; pro
prezentaci IAS 1, od roku

2027 IFRS 18

Uznéani a ocenéni zaméstnaneckych
pozitkd, akciové odmeény, zverejnéni odmeén
klicového vedeni a prezentace nakladu.

Ceské udetni predpisy nestanovuji samostatny komplexni G&etni standard ,,Mzdové tdetnictvi®.
Bézné mzdy se Udtuji zejména podle obecnych pravidel pro zudétovaci vztahy a osobni naklady.

Vypocet naroku zaméstnance a vefejnopravnich odvodd vSak vychazi primarné z

pracovnépravnich, dafiovych a pojistnych predpisu.

2 Pracovnépravni vztahy a formy odmeény

VZTAH

ZAKLADNIi CHARAKTERISTIKA

MZDOVE A POJISTNE
SOUVISLOSTI

PRACOVNI Zaklada se pracovni smlouvou. Mzda nebo plat, zpravidla
POMER Zaméstnanec ma stanovenou povinna ucast na pojisténi, dan
pracovni dobu a standardni rozsah ze zavislé ¢innosti, dovolena a
prav podle zakoniku prace. nahrady.
DOHODAO U jednoho zaméstnavatele nejvyse Pro rok 2026 vznika uc¢ast na
PROVEDENI 300 hodin za kalendafni rok. pojisténi pfi mésic¢nim pfijmu
PRACE (DPP) alespon 12 000 K&. PFijmy z vice
DPP u téhoz zaméstnavatele se
scitaji.
DOHODA O Prace mUze byt vykonavana v Rozhodny pfijem pro uc¢ast na
PRACOVNI priméru nejvyse v rozsahu poloviny  pojisténi ¢iniv roce 2026 4 500

CINNOSTI (DPC)

ODMENA CLENA
ORGANU

stanovené tydenni pracovni doby.

Odména vyplyva ze smlouvy o
vykonu funkce a korpora¢niho
prava.

Ké&. Pfijmy z vice DPC u téhoz
zameéstnavatele se sditaji.
Pro danoveé ucely zpravidla
pfijem ze zavislé Cinnosti;
pojistny rezim se posuzuje

podle konkrétni funkce a
pravniho postaveni.

Od roku 2024 muzZe za zakonnych podminek vzniknout pravo na dovolenou také zaméstnancim
na DPP a DPC. Pro Géetni jednotku to znamend nutnost spolehlivé evidence odpracované doby a
¢erpani dovolené i u dohod.

2.1 Mzda, plat, odmeéna a minimalni uroven odmeénovani

Mzda se poskytuje zaméstnanclm v podnikatelské a dal§i mzdové sféfe. Plat nalezi
zaméstnanclm vymezenych vefejnych zaméstnavateld. Odména z dohody se poskytuje za praci
na DPP nebo DPC. Do hrubé mzdy mohou vstupovat zékladni mzda, osobni ohodnoceni, prémie,
odmeény a zakonné &i smluvni pfiplatky.

Pro rok 2026 ¢ini minimalni mzda pfi stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin 22 400 K¢

zaruCené mzdy; zaméstnavatel vS8ak musi dodrzet minimalni mzdu a pfipadna vySsi prava z
kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu nebo smlouvy. Zaruceny plat z(stava relevantni v platové
sféfe a je rozdélen do Ctyf skupin praci.
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Do dosazené mzdy pro posouzeni minimalni mzdy se nezahrnuji nékteré zakonné pfiplatky,
napftiklad pfiplatek za praci pfescas, ve svatek, v noci, ve ztizeném pracovnim prostiedi a v sobotu
a nedéli. Nedosahne-li zapocCitatelna mzda minima, zaméstnavatel poskytne doplatek.

2.2 Zakladni parametry pro mzdovy vypocet v roce 2026

PARAMETR HODNOTA PRO ROK POZNAMKA
2026
MINIMALNIi MZDA 22 400 K& mésiéné / Pro stanovenou tydenni pracovni
134,40 K¢ za hodinu dobu 40 hodin.
PRUMERNA MZDA PRO 48 967 K& Vypodtena z véeobecného
DANOVE A POJISTNE vymérovaciho zékladu a
LIMITY pfepocitaciho koeficientu.
MESICNi HRANICE SAZBY | 146 901 K& 23 % se uplatni jen na ¢ast
DANE 23 % mési¢niho zakladu presahujici
trojnasobek priimeérné mzdy.
ROCNIi HRANICE SAZBY 1762812 K¢ 36nasobek primérné mzdy.
DANE 23 %
SOCIALNIi POJISTNE 7,1 % 0,6 % nemocenské a 6,5 %
ZAMESTNANCE ddichodové pojisténi.
SOCIALNI POJISTNE 24,8 % Bé&zn4 sazba; u vybranych
ZAMESTNAVATELE rizikovych profesi jsou sazby vyssi.
ZDRAVOTNI POJISTNE 4,5 % Jedna tfetina celkové sazby 13,5 %.
ZAMESTNANCE
ZDRAVOTNI POJISTNE 9% Dvé tretiny celkové sazby 13,5 %.
ZAMESTNAVATELE
MINIMALNIi ZDRAVOTNI 3024 K& mésiéné 13,5 % z minimalni mzdy; pouze u
POJISTNE zaméstnancu, na které dopada
minimalni vymérovaci zaklad.
DPP - UCAST NA od 12 000 K& mé&siéné Ptijmy z vice DPP u téhoz
POJISTENI zamé&stnavatele se sé&itaji.
DPC / ZAMESTNANI od 4 500 K& mésicéné Rozhodn4 &astka z{istava v roce
MALEHO ROZSAHU 2026 4 500 K&.
ZAKLADNI SLEVA NA 30840 K& roéné /2570  Mésiéné pii uc¢inéném Prohlaseni
POPLATNIKA K& mési¢né poplatnika.
DANOVE ZVYHODNENINA | 1267/1860/2320K&  Prvni, druhé, tieti a kazdé dalsi
DETI mésiéné dité; pfi ZTP/P dvojnasobek.
JMHz podani zpravidla od 1. Od roku 2026 nahrazuje fadu
do 20. dne hlaseni, nikoli vSak hlaseni
nasledujiciho mésice zdravotnim pojiStovnam.

Pozor na ¢asovou platnost
Tabulka slouZzi pro vyuku a pro mzdova obdobi roku 2026. Pfi vypoCtu v jiném roce se musi

znovu oveérit zejména minimalni mzda, primérna mzda, hranice DPP, danové limity, redukéni
hranice a formulare.

2.3 Postup vypoctu mzdy

1. Stanovit hrubou mzdu nebo odménu: zakladni mzda, pfiplatky, prémie, nahrady a dalsi
zdanitelna plnéni.
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2. Urcit vymeérfovaci zaklad a vypocitat pojistné srazené zaméstnanci.

3. Stanovit zaklad pro mési¢ni zalohu na dan, zaokrouhlit jej podle zakona a pouzit sazbu 15
%, pfipadné 23 % na nadlimitni ¢ast.

4. Odecist prokazané mésicnislevy na dani a danové zvyhodnéni, pokud zameéstnanec ucinil
Prohlaseni poplatnika.

5. Zohlednitjiné zdkonné nebo dohodnuté srazky a zalohy.

6. Vypocitat Cistou mzdu k vyplaté.

7. Samostatné vypocitat pojistné hrazené zameéstnavatelem a urcit celkovy osobni naklad.

ZjednoduSené plati: ¢istd mzda = hrubd mzda - socialni pojistné zameéstnance — zdravotni
pojistné zameéstnance - dan po slevach - jiné srazky. Celkovy naklad zaméstnavatele = hruba
mzda + pojistné hrazené zaméstnavatelem + pfipadné dalSi zaméstnavatelské naklady.

2.4 Socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni se odvozuje od vyméfovaciho zakladu zaméstnance.
Zaméstnavatel srazi pojistné zaméstnance a soucasné vypocte vlastni pojistné. U bézného
zaméstnani Cini v roce 2026 sazba zaméstnance 7,1 % a sazba zaméstnavatele 24,8 %. VySsi
sazby zaméstnavatele se tykaji vybranych rizikovych zaméstnani a zdravotnickych zachranard
nebo ¢lent jednotek hasi¢ského zachranného sboru podniku.

Ugast na pojisténi se neposuzuje pouze podle ndzvu smlouvy. U DPP je pro rok 2026 rozhodny
mésiéni pfijem alespori 12 000 K&. U zaméstnani malého rozsahu, typicky nékterych DPC, &ini
rozhodny pfijem 4 500 K¢&. Pokud je hranice dosazena, odvadi se pojistné z pfisluSného
vymeérovaciho zékladu; nejde pouze o odvod z ¢astky nad limit.

Pojistné za kalendaifni mésic je splatné v zakonné lh(té v nasledujicim mésici. Od roku 2026 se
Udaje pro socialni zabezpeceni pfedavaji prostiednictvim JMHZ. Platebni povinnost vSak z(istava
samostatna a musi byt splnéna v¢as bez ohledu na technické podani hlaseni.

2.5 Verejné zdravotni pojisténi

Celkova sazba verejného zdravotniho pojisténi ¢ini 13,5 % vymérovaciho zakladu. Zaméstnanci
se srazi 4,5 % a zaméstnavatel hradi 9 %. Zaméstnavatel vypocte celkové pojistné za kazdého
zameéstnance a odvede je zdravotni pojiStovné, u niz je zaméstnanec pojistén.

U zaméstnancu, na které se vztahuje minimalni vymérovaci zaklad, musi byt pojistné odvedeno
alespon z minimalni mzdy. V roce 2026 to predstavuje minimalni pojistné 3 024 K¢ za cely mésic.
Povinnost doplatku se neuplatni napfiklad v nékterych mésicich a u nékterych osob, za které je
platcem pojistného stat nebo na které dopada zakonna vyjimka. Posouzeni je proto individualni.

DPP zaklada pro zdravotni pojiSténi postaveni zaméstnance pfi dosazeni mési¢niho pfijmu 12 000
K&; u DPC &ini hranice 4 500 K&. DPP a DPC se vzajemné nescéitaji. Séitaji se véak piijmy z vice
dohod stejného druhu u jednoho zaméstnavatele.

JMHZ a zdravotni pojistovny

Jednotné mésicni hlasenivroce 2026 nenahrazuje Pfehled o platbé pojistného zaméstnavatele
ani Hromadné oznameni zameéstnavatele zdravotni pojiStovné. Tato podani zameéstnavatel
nadale zasila pfimo jednotlivym zdravotnim pojiStovnam.
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2.6 Dan z pfijm0 fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Prijmy ze zaméstnani se zdanuji jako pfijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 zdkona o danich z pfijm0.
Zameéstnavatel vystupuje jako platce dané: vypocita a srazi zalohu nebo dar vybiranou srazkou a
odvede ji spravci dané. Dan zaméstnance neni nakladem zaméstnavatele; je ¢asti zavazku vidi
zaméstnanci pfevedenou na zavazek vci spravci dané.

Zalohova dan

Pro rok 2026 ¢ini sazba mésic¢ni zalohy 15 % z ¢asti zakladu do 146 901 K& a 23 % z ¢4asti, ktera
tuto hranici pfesahuje. Zaklad pro vypocet zalohy nad 100 K& se zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru. Vypoctena zaloha se zaokrouhli na celé koruny nahoru a nasledné se snizi o prokdzané
meésicni slevy a danové zvyhodnéni.

Prohlaseni poplatnika a slevy

Prohlaseni poplatnika mize byt pro stejné obdobi ucinéno pouze u jednoho platce. U tohoto
zameéstnavatele lze mési¢né uplathovat zejména zakladni slevu na poplatnika 2 570 K&, pfislusné
invalidni slevy, slevu drzitele priikazu ZTP/P a danové zvyhodnéni na déti. Sleva na manzela je
ro¢ni a lze ji uplatnit pouze pfi splnéni zdkonnych podminek, véetné péce o dité mladsi tfi let a
limitu vlastnich pfijm0 manZela. Sleva na studenta ani sleva za umisténi ditéte se v roce 2026
neuplatnuji.

Srazkova dan u vybranych nizkych pfijmu

Neni-li uéinéno Prohlaseni poplatnika, mizZe se u vybranych pfijm0 uplatnit dan vybirana srazkou
zvlastni sazbou. V roce 2026 se u DPP tento reZzim tyka pfijm0 u téhoz zaméstnavatele do 11 999

K¢ za mésic. U zaméstnani malého rozsahu bez DPP se tyka pfijmd do 4 499 K¢. Dosazenim
rozhodné ¢astky se uplatni rezim zalohové dané a sou¢asné muze vzniknout Gcast na pojistném.

3 Integrovany priklad — bézny pracovni pomeér

Zameéstnanec ma v roce 2026 hrubou mzdu 50 000 K&. U zaméstnavatele uéinil Prohlaseni
poplatnika a uplathuje pouze zakladni mési¢ni slevu 2 570 K&. Nejsou zde jiné srazky ani vyjimky
z pojistného.

Vypocéet Castka Postup

Hruba mzda 50 000 K¢& Zakladni mzdovy narok.
Socialni pojistné zameéstnance 3550 K¢ 50000 x 7,1 %.

Zdravotni pojistné zaméstnance 2 250K¢ 50000 % 4,5 %.

Zaloha na dan pred slevou 7 500 K& 50000 x 15 %.

Zakladni sleva -2570K¢ Mésicni sleva na poplatnika.
Zaloha na dan po slevé 4930 K¢ 7500 -2570.

Cista mzda 39270 K¢ 50 000 - 3550 - 2250 -4 930.
Socialni pojistné 12 400 K& 50 000 x 24,8 %.
zaméstnavatele

Zdravotni pojistné 4 500 K¢ 50000 x 9 %.
zaméstnavatele

Celkovy osobni naklad 66 900 K¢ 50000 + 12400 + 4 500.

Pfi uplatnéni danového zvyhodnéni na prvni dité by se mési¢ni dan snizila o dalSich 1 267 K¢ a
¢ista mzda by se pfi stejnych predpokladech zvySila na 40 537 K&.

188



EURREC | ISBN 978-80-907553-4-5 Vybrané kapitoly z u¢etnictvi podniku

3.1 Ugetni zachyceni piikladu

Ué&etni pfipad MD D Castka

Predpis hrubé mzdy 521 - Mzdové naklady 331 -Zaméstnanci 50 000 K¢

Srazka socidlniho pojistného 331 336 - Zuctovani s 3550 K¢

zaméstnance institucemi socialniho
zabezpedeni

Srazka zdravotniho 331 336 — analytika 2 250 K&

pojistného zaméstnance zdravotni pojisténi

Srazka zalohy na dan 331 342 - Ostatni pfimé 4930 Ke
dané

Pojistné zaméstnavatele - 524 - Zakonné 336 12 400 K¢

socialni socialni pojisténi

Pojistné zaméstnavatele - 524 336 4 500 K¢

zdravotni

Vyplata Cisté mzdy 331 221 - Bankovni ucet 39270Ke

Odvod socialniho a 336 221 22 700 K¢

zdravotniho pojistného

Odvod zalohy na dan 342 221 4930 K¢

Ciselna oznadeni syntetickych u&tll odpovidaji bézné pouzivanému udtovému rozvrhu
podnikatel(l. Uéetni jednotka musi ve vlastnim rozvrhu vytvofit analytické usty tak, aby oddélila
jednotlivé instituce, druhy pojistného, zaméstnance a splatnosti.

3.2 Priklad — DPP pod a na hranici pojistného

Zaméstnanec nema u zameéstnavatele u¢inéno Prohlaseni poplatnika. V prvnim pfipadé Cini
odmeéna z DPP 11 000 K&, ve druhém 12 000 K¢&. Pfedpoklada se bézny pojistny rezim a zadné jiné
pfijmy z DPP u téhoz zaméstnavatele.

Polozka DPP 11 000 K¢ DPP 12 000 K¢

Uéast na socialnim a zdravotnim Nevznika z této DPP Vznika

pojisténi

Danovy rezim bez Prohlaseni Srazkova dan 15 % Zalohova dan 15 %

Socialni pojistné zaméstnance 0 Ke 852 K¢

Zdravotni pojistné zameéstnance 0Ke 540 K¢

Dan 1650 K¢ 1800 K¢

Cista odména 9350 K& 8 808 K&

Pojistné zaméstnavatele 0 Ke 2 976 K¢ socialni + 1080
K¢ zdravotni

Celkovy naklad zaméstnavatele 11 000 K¢ 16 056 K¢

Interpretace limitu

Pfi dosaZeni hranice 12 000 K& se pojistné nevypodéte pouze z posledni koruny nebo z ¢astky
nad limitem. PFi splnéni podminek se odvadi z celého pfisluSného vymérovaciho zakladu.

189



EURREC | ISBN 978-80-907553-4-5

Vybrané kapitoly z u¢etnictvi podniku

4 Typické ucetni pfipady v ceském ucetnictvi
UCETNI PRIPAD OBVYKLE VYSVETLENI
UCTOVANI
HRUBE MZDY A ODMENY 521 /331 Vznik osobniho nakladu a
zavazku vic¢i zaméstnanclm.
ZAKONNA NAHRADA MZDY PRI 521/331 Narok v(i&i zaméstnanci; dafiovy
PRACOVNI NESCHOPNOSTI a pojistny rezim se posuzuje
podle zdkona a vySe nahrady.
SOCIALNi A ZDRAVOTNI 331/336 Prevod &4sti zavazku z Gétu
POJISTNE SRAZENE zaméstnance na zavazek vigi
ZAMESTNANCI instituci.
ZALOHA NEBO SRAZKOVA DAN 331/342 Dar je srazena z naroku
zameéstnance.
SRAZKA NA UHRADU 331/335 Napfiklad vya&tovani dive
POHLEDAVKY ZA poskytnuté zalohy.
ZAMESTNANCEM
SRAZKA VE PROSPECH TRETi 331/379 Napfiklad exekuéni srazka,
OSOBY spofeni nebo odborovy pfispévek
podle povahy.
POJISTNE HRAZENE 524 /336 Samostatny naklad

ZAMESTNAVATELEM
ZAKONNE SOCIALNi NAKLADY

OSTATNI SOCIALNi NAKLADY
VYPLATA CISTE MZDY

ODVOD POJISTNEHO

ODVOD DANE

ZALOHA NA MZDU ZAMESTNANCI
ODHAD ROCNi ODMENY, KTERA

VECNE PATRi DO BEZNEHO
OBDOBI

POVINNY PRiISPEVEK NA
PRODUKT SPORENI NA STARi U
VYBRANYCH RIZIKOVYCH PRACI

527 /331, 321, 379
nebo 221

528/ pfislusny
zavazkovy nebo
penézni ucet
331/221 nebo 211
336/ 221

342 /221
335/211 nebo 221
521/ 389;

souvisejici pojistné
524 /389

typicky 527 / 379

zaméstnavatele.

Uget z4visi na pfijemci a
okamziku vzniku zavazku.
Naklady, které nejsou zachyceny
jako zadkonné socialni naklady.

Uhrada zavazku zaméstnanci.
Uhrada sociélniho zabezpedeni a
zdravotniho pojisténi.

Uhrada zalohy nebo sréazkové
dané spravci dané.

Vznik pohledavky vici
zameéstnanci; pfi zu¢tovani se
pohledavka srazi ze mzdy.
PouZzije se, je-li zavazek
pravdépodobny a lze jej
dostate¢né spolehlivé
odhadnout, ale kone¢né
vyuctovani jesté neni k dispozici.
Povinny zaméstnavatelsky
naklad; analytika se nastavi podle
pfijemce a vnitfniho rozvrhu.

Uétovani musi vychazet z konkrétniho pravniho titulu a z vnitfniho U&tového rozvrhu. Napfiklad

pfispévek zaméstnavatele mlze byt podle povahy zachycen jako mzdovy naklad, zakonny socialni

naklad, ostatni socidlni naklad nebo jako soucast pofizovaci ceny aktiva, pokud jiny ucetni

pfedpis takové zahrnuti vyZaduje nebo pfipousti.
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5 Placené volno, dovolena a pracovni neschopnost
Dovolena

Za dobu cerpani dovolené nalezi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi priimérného
vydélku. Nahrada je souc¢asti mzdového vyuctovani a zpravidla podléha dani i pojistnému stejné
jako b&zna mzda. U&etni jednotka musi priibézné evidovat narok, erpani a zlstatek dovolené.

NevycCerpana dovolena predstavuje k rozvahovému dni ekonomicky zavazek, pokud zaméstnanec
jiz odpracoval dobu, z niZ nérok vznikl. Ceské Gprava neobsahuje stejné detailni model jako IAS
19. Je-li pravni titul zadvazku znam a vysi lze spolehlivé odhadnout, zachycuje se v praxi zpravidla
dohadna polozka pasivni véetné souvisejiciho pojistného. Rezerva mize byt pouzita pouze tehdy,
jsou-li splnény jeji definiéni znaky; nesmi nahrazovat znamy zavazek nebo béznou dohadnou
polozku. Zvoleny postup musi byt konzistentni, zdokumentovany a vécné spravné pfirfadit naklad
do obdobi.

Docasna pracovni neschopnost

V prvnich 14 kalendafnich dnech doc¢asné pracovni neschopnosti poskytuje zameéstnavatel za
zédkonnych podminek nahradu mzdy za pfislusné pracovni dny nebo smény. Od 15. dne je
nemocenské vyplaceno z nemocenského pojisténi pfisluSnou spravou socidlniho zabezpeceni.
Nahrada od zaméstnavatele se Uctuje jako osobni naklad a zavazek v(c¢i zaméstnanci; davka
vyplacena CSSZ neni mzdovym nékladem zaméstnavatele.

Odmeény, prémie a podily na vysledku

Odmeéna se zachyti do obdobi, ve kterém byla sluzba zaméstnance poskytnuta, pokud k
rozvahovému dni existuje pravni nebo fakticka povinnost a ¢astku lze spolehlivé odhadnout. Neni
spravné odlozit cely naklad az do obdobi, ve kterém vedeni ¢astku formalné schvali, pokud
zameéstnanci jiz splnili podminky a Ucetni jednotka nema readlnou moznost plnéni odmitnout.

6 Zameéstnanecké benefity a dalSi srazky

Zaméstnanecké benefity mohou mit penézni i nepenézni formu. U&etni zachyceni se odviji od
podstaty plnéni: mlze jit o osobni naklad se zavazkem vic¢i zaméstnanci, o nakup sluzby od
dodavatele nebo o spotfebu vlastnich zasob ¢i sluzeb. Darfové osvobozeni u zaméstnance
neznamena automaticky dafiovou uznatelnost ndkladu zaméstnavatele a naopak. Kazdy benefit
je proto nutné posoudit oddélené pro Ucetnictvi, daf z pfijm0 a oba pojistné systémy.

e pfispévky na stravovani a volno¢asové nebo zdravotni benefity;

e pfispévky na produkty spofeni na stafi nebo soukromé Zivotni pojisténi;
e sluzebnivozidlo poskytnuté i k soukromému pouziti;

e ubytovani, doprava, vzdélavani a prace na dalku;

e zameéstnanecké akcie a opce;

e odstupné, odchodné a konkurenéni dolozky.

Od 1. ledna 2026 se u vybranych zaméstnanct vykonavajicich stanovené prace ve treti kategorii
rizikovosti uplatrfiuje povinny pfispévek zaméstnavatele na produkty spofeni na stafi. Pfi splnéni
zédkonnych podminek ¢ini 4 % z pfisluSného vymeérovaciho zakladu za mésic. Zaméstnavatel musi
zaméstnance informovat, vést evidenci a pfispévek zaslat penzijni spole¢nosti.
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7 Uzavérka mezd, kontroly a hlaseni
1. Uzaviit dochazku, pfiplatky, nahrady a podklady k benefitlim.
2. Zkontrolovat pracovnépravni titul, sazbu mzdy, minimalni mzdu a dovolenou.
3. Ovéfit tdast na socidlnim a zdravotnim poji$téni, zejména u DPP a DPC.
4. Zkontrolovat Prohlaseni poplatnika, slevy, déti a dafovy rezim.
5. Porovnat mzdovou rekapitulaci s Ucty 331, 336 a 342 a analytikami.
6. Provést platby mezd, pojistného, dané a ostatnich srazek v zakonnych Lhltach.
7. Odeslat JMHZ a samostatna podani zdravotnim pojiStovnam.
8. Archivovat mzdové listy, evidencni listy a podklady po dobu stanovenou pfisluSnymi

predpisy.
9. Krozvahovému dni vyhodnotit nevyéerpanou dovolenou, roéni odmény, odstupné a dalsi
dosud nevyuctované pozitky.

Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele v roce 2026

JMHZ sjednocuje Udaje dosud prfedavané vice institucim. Za duben 2026 a nasledujici mésice se
podava elektronicky zpravidla od prvniho do dvacatého dne nasledujiciho mésice. Za leden az
bfezen 2026 bylo stanoveno pfechodné obdobi pro dodate¢né podani jednotlivych mési¢nich
hlaseni. JMHZ obsahuje souhrnné i individualizované Udaje a vyZzaduje vysokou shodu
personalnich, mzdovych a Ucetnich dat.

Zavedeni JMHZ neméni ekonomickou podstatu Ucetnich pfipadl. Méni vS§ak datové a kontrolni
prostiedi: chyba v pracovnim vztahu, kédu zaméstnani, pfijmu nebo danovém udaji se mize
projevit soucasné vlci vice organim vefejné spravy. Mzdova Uctarna proto musi vénovat vétsi
pozornost kvalité kmenovych dat a navaznosti oprav.

8 Zameéstnanecké pozitky podle IAS 19

IAS 19 upravuje uéetni zachyceni vS8ech forem plnéni poskytovanych ucéetni jednotkou vyménou
za sluzbu zaméstnance nebo v souvislosti s ukonéenim pracovniho pomeéru, s vyjimkou uhrad
vazanych na akcie, které spadaji pod IFRS 2. Standard nefeSi ¢esky vypocet Cisté mzdy ani sazby
pojistného; ty se vzdy Fidi mistnim pravem. IAS 19 feSi okamzik uznani, ocenéni a prezentaci
zévazku a nakladu ve financnich vykazech sestavenych podle IFRS.

KATEGORIE IAS 19 PRIKLADY ZAKLADNI UCETNI PRINCIP
KRATKODOBE Mzdy, socialni ptispévky, Naklad a z&vazek se uznaji pfi
ZAMESTNANECKE placené volno, bonusy poskytnuti sluzby, zpravidla v
POZITKY splatné do 12 mésicU. nediskontované ¢astce.

POZITKY PO Penzijni plany, pfispévky po Plany se rozliSuji na pfispévkovée
SKONCENI skon&eni zaméstnani, definované a pozitkové
PRACOVNIHO zdravotni péce po odchodu. definované.

POMERU

JINE DLOUHODOBE Dlouhodoba vérnostnivolna,  Ocerfiuji se obdobné jako poZitkové
ZAMESTNANECKE jubilea, dlouhodobé bonusy.  definované plany; precenéni se
POZITKY zpravidla vykazuje ve vysledku.
POZITKY PRI Odstupné nad rémec béné  Zavazek a néaklad se uznaiji, kdyz
UKONCENI odmeény poskytované za nabidku jiz nelze odvolat, nebo pfi
PRACOVNIHO ukonceni zaméstnani. uznani souvisejici

POMERU
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restrukturalizace, podle toho, co
nastane dfive.

Kratkodobé pozitky

Kratkodobé poZitky se oekavaji k Uplnému vypofadani do dvanacti mésicll po skonéeni obdobi,
v némz zameéstnanci poskytli souvisejici sluzby. U bézné mzdy je postup velmi podobny ¢eskému
akrualnimu ucetnictvi: vznika naklad a zavazek v nediskontované ¢astce. Do této skupiny patfi
také kumulujici se placené absence a bonusy, pokud spliuji podminku kratkodobého vypofadani.

U kumulujicich se placenych absenci se o¢ekavany naklad uznava v dobé, kdy zaméstnanec
poskytuje sluzbu zvySujici jeho budouci narok. U nekumulujicich se absenci se naklad uznava az
pfi vzniku absence. U bonusovych a podilovych planl musi existovat pravni nebo mimosmluvni
povinnost vyplyvajici z minulych sluzeb a ¢astku musi byt mozné spolehlivé odhadnout.

Prispévkoveé definované plany

U pfispévkove definovaného planu se Ucetni jednotka zavazuje k pfedem stanovenému pfispévku
do samostatného fondu a nema dalsi pravni ani mimosmluvni povinnost doplacet pfipadny
nedostatek aktivfondu. Pfispévek za sluzby zaméstnance se uzna jako naklad a zavazek, pfipadné
jako soucast pofizovaci ceny aktiva, pokud to vyZzaduje jiny IFRS standard.

Pozitkové definované plany

U pozitkové definovaného planu nese ucetni jednotka pojistné-matematické a investi¢ni riziko.
Zavazek se stanovi metodou projected unit credit, diskontuje se a snizi se o redlnou hodnotu aktiv
planu. Naklad béZného obdobi se rozdéluje zejména na naklady na sluzby a Cisty urok vykdzané
ve vysledku a na pfecenéni vykazana v ostatnim uUplném vysledku. Pfecenéni se nasledné
nerecykluji do vysledku hospodareni.

Pozitky pfi ukonéeni pracovniho poméru

Rozhodujicije, zda je plnéni poskytovano vymeénou za dalSi sluzbu, nebo za ukonéeni zaméstnani.
Pokud zaméstnanec musi zlstat do uréitého data, mize jit o odmeénu za sluzbu, nikoli o
terminacni pozitek. Skute€¢né terminacni pozitky se uznaji v okamziku, kdy ucetni jednotka jiz
nemUZe nabidku odvolat, nebo kdyZ uzna restrukturalizaci zahrnujici takova plnéni.

8.1  Uhrady vazané na akcie podle IFRS 2

IFRS 2 se pouziva, kdyz ucetni jednotka ziskava sluzby zaméstnancl vyménou za vlastni
kapitalové nastroje, opce nebo ¢astky odvozené od ceny akcii. Standard vyzaduje zachytit naklad
sluzby, i kdyZ transakce nevede k okamzitému penéznimu vydaji.

TYP PLANU OCENENIi ANASLEDNE ZMENY  UCETNi DOPAD
VYPORADANI Redlna hodnota sluzby se Néklad béhem doby ziskani
VLASTNIMI zpravidla odvozuje od realné naroku / sloZka vlastniho
KAPITALOVYMI hodnoty néstroje k datu kapitalu.
NASTROJI poskytnuti. Hodnota se po tomto
datu kvili cené akcie bézné
nepreméruje.
PENEZNi VYPORADANI | Zavazek se ocefiuje redlnou Naklad nebo vynos ze zmény
hodnotou a pfeméfuje se ke ocenéni/ zavazek.
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kazdému rozvahovému dni a pfi
vyporadani.

Klasifikace zavisi na tom, kdo ma
volbu a zda Ucetni jednotce vznika
povinnost pfedat penize.

VOLBA ZPUSOBU
VYPORADANI

Muze vzniknout zavazkova,
kapitalova nebo slozena
transakce.

Ceské zdanéni zaméstnaneckych akcii a opci je oddélenou otazkou od Géetniho modelu IFRS 2.
Danovy okamzik a pfipadny odklad zdanéni se fidi ¢eskym zédkonem o danich z pfijm0; ucetni
naklad podle IFRS 2 se m(iZe ¢asové lisit od okamziku zdanéni zaméstnance.

8.2

IAS 24 vyZaduje
zaméstnaneckych pozitk(. IAS 37 se nepouZije na poZitky v rozsahu IAS 19, ale m{Ze byt relevantni

Dalsi souvisejici IFRS pozadavky

zvefejnéni celkové kompenzace klicového vedeni po kategoriich
pro Sirsi restrukturalizaci. IAS 12 fesi odloZzenou dan z rozdilll mezi uéetnimi hodnotami zavazk(
nebo rezerv na zaméstnanecké pozitky a jejich dafiovymi zakladnami. IAS 1 se pouziva pro
prezentaci UCetnich zavérek za obdobi roku 2026. IFRS 18 jej nahradi pro obdobi zaginajici 1.

informace o nakladech podle druhu. IFRS 18 dale zpfeshnuje prezentaci a zvefejnéni vybranych
nakladt podle druhu, véetné zaméstnaneckych pozitkd.

8.3 Teoretické ucetni zapisy podle IFRS
TRANSAKCE MD D POZNAMKA
KRATKODOBA MZDA ZA | Néklady na Zavazek vici Nediskontovana
BEZNE OBDOBI zaméstnanecké zaméstnancim oéekavana platba.
pozitky

PLATBA CISTE MZDY A
obvobDU

Pfislusné zavazky

PenézZni prostfedky

Rozdéleni podle
véfitell neni IFRS
predepsano
Uctovym rozvrhem.

KUMULUJICI SE Naklady na Zavazek z Uznani v dobé, kdy
PLACENA ABSENCE zameéstnanecké placenych absenci  sluzba zvySuje
pozitky budouci narok.
PRISPEVKOVE Néklad na Zavazek v(i¢i fondu  Neni-li pfispévek jiz
DEFINOVANY PLAN zaméstnanecké uhrazen.
pozitky
BEZNA SLUZBAV Naklad na sluzby Cisty zévazek z Zjednoduseny
POZITKOVE definovanych zapis.

DEFINOVANEM PLANU
PRECENENI CISTEHO

Ostatni uplny

pozitk(
Cisty zévazek z

Bez nasledné

ZAVAZKU - ZTRATA vysledek definovanych reklasifikace do
pozitk( vysledku.
TERMINACNI POZITKY Naklady na Zavazek z Pti splnéni
zameéstnanecké terminacnich okamziku uznani
pozitky pozitkd dle IAS 19.
IFRS 2 - KAPITALOVE Naklady na Vlastni kapital - Naklad se rozvrhuje
VYPORADANY PLAN zamé&stnance rezerva z akciovych  pres dobu ziskani
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BEZNE MzZDY

DOVOLENA

BONUSY

PENZINi A
DLOUHODOBE
POZITKY
DISKONTOVANI

PRECENENI
DEFINOVANYCH
POZITKU

AKCIOVE ODMENY

Ucty 331, 336, 342,521 a 524.
Akrualni naklad a zavazek v
nominalni ¢astce.

Znamy a odhadnutelny narok se
zpravidla zachyti dohadnou
polozkou; rezerva jen pfi splnéni
jejich defini¢nich znakd.

Vécna a ¢asova souvislost; odhad
lze zachytit dohadnou polozkou
nebo rezervou podle nejistoty.
Obecné rezervy a zavazky; chybi
stejné podrobny jednotny
aktuarni model.

U béznych mzdovych zavazkd se
nepouziva; u dlouhodobych
rezerv se zohlednuje ¢asova
hodnota podle pravidel ocenéni.
Neni samostatny ekvivalent OCI
modelu IAS 19.

Neexistuje plné srovnatelny
komplexni narodni standard;
postup zavisi na pravni a i¢etni
podstaté.

IFRS 2 - PENEZNE N&klady na Zévazek z akciovych Z4vazek se

VYPORADANY PLAN zaméstnance plateb preméfuje realnou
hodnotou.

8.4 Srovnani ¢eské ucetni upravy a IFRS

OBLAST CESKA UPRAVA IFRS

VYPOCET MZDY A Detailné& vychazi z Eeského IFRS sazby ani &istou mzdu

obvobDU pracovniho, danového a neurcuji; respektuje se mistni

pojistného prava. pravo.
UCTOVY ROZVRH Smérna Gétova osnova a obvyklé  IFRS nepfedepisuji &isla ustl

ani konkrétni denikové zapisy.
Kratkodobé pozitky v
nediskontované castce;
vysledek je zpravidla obdobny.
IAS 19 vyslovné rozliSuje
kumulujici se a nekumulujici se
placené absence.

Pravni nebo mimosmluvni
povinnost a spolehlivy odhad;
naklad za dobu sluzby.

IAS 19 obsahuje detailni model
pfispévkove a pozitkové
definovanych planda.

U pozitkove definovanych a
nékterych dlouhodobych
pozitkd je diskontovani
integralni soucasti modelu.
Pfecenéni Cistého zavazku nebo
aktiva se vykazuje v OCl bez
recyklace.

IFRS 2 vyzaduje uznani nakladu
arozliSuje kapitalové a penézni
vyporadani.

ZVEREJNENI Pfiloha podle zédkona a vyhlasky, = Rozsahl4 zvefejnénilIAS 19, IFRS
osobni ndklady ve vysledovce a 2 a lAS 24; prezentace podle IAS
informace o zaméstnancich 1, od roku 2027 IFRS 18.
podle pozadovaného rozsahu.
9 Nejcastéjsi chyby
Chyba Proc je nespravna Kontrolni opatieni

Zauctovani ¢isté mzdy

pfimo do nakladu

Nakladem je hruba mzda a dalsi

naklady zameéstnavatele; Cista
mzda je pouze zUstatek
zévazku.

Rekonciliace 521/331 a
mzdové rekapitulace.

Uétovani pojistného
zaméstnance jako

Srazené pojistné pouze méni
véritele ¢asti zavazku.

nakladu zaméstnavatele

Oddélit 331/336 od 524/336.
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Pojistné jen z ¢astky nad
limitem DPP

Po dosazeni rozhodné ¢astky se
pojistné podita z celého
vymérovaciho zakladu.

Automaticka kontrola hranice
12 000 K¢&.

Séitani DPP a DPC

Dohody rtiznych druht se pro
pojistné vzajemné nescitaji.

Analytika podle druhu
pravniho vztahu.

Pouziti srazkové dané pri
dosazeni pojistného
limitu

U DPP 12 000 K¢ se bez
Prohlaseni jiz neuplatni
srazkova dan.

Kontrola limitd 11 999/12 000
a 4 499/4 500.

Uplatnéni slevy na
studenta

Tato sleva jiz neni v roce 2026
ucinna.

Aktualizace mzdovych
parametrl a ¢iselnikd.

Opomenuti minimalniho
zdravotniho zakladu

U dotéenych zaméstnanc(
vznika doplatek pojistného.

Evidence vyjimek a soubéhll
pojisténi.

Nevytvoreni zavazku na
roéni odménu nebo
dovolenou

Naklad mlzZe byt nespravné
pfesunut do nasledujiciho
obdobi.

Uzavérkovy checklist a
schvalena metodika odhadu.

Predstava, ze JMHZ
nahrazuje zdravotni
hlaseni

Zdravotni pojiStovny nejsou v
roce 2026 do JMHZ zahrnuty.

Samostatny kalendar PPZ a
HOZ.

Zaménéni ceskych
odvodii aIAS 19

IFRS neurcuje sazby dané a
pojistného; fesSi finanéni

Oddélit lokalni payroll engine
od IFRS reporting layer.

vykazovani pozitkd.

10

Mzdové Ucetnictvi propojuje pracovnépravni naroky zameéstnanct, vypocet mzdy nebo odmény,

Shrnuti modulu

dan a pojistné, srazky a ucetni zachyceni osobnich naklad( a zavazk(. Mzdovy naklad vznika v
obdobi, v némz zameéstnanec poskytl praci nebo mu vznikl narok, nikoli az pfi vyplaté. Je nutné
rozliSovat pracovni pomeér, dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti, protozZe se liSi
pracovnépravni podminky, u¢ast na pojisSténi a danovy rezim. Mzda se pouziva v podnikatelské
sféfe, plat ve vefejnych sluzbach a spravé a odména u dohod. Zakonné minimum se posuzuje z
vymezenych sloZzek odmeény a nékteré pfiplatky se do dosazené mzdy pro tento ucel nezahrnuiji.

Vypocet za¢ina stanovenim hrubé mzdy, pfiplatkd, prémii, ndhrad a dalSich zdanitelnych plnéni.
Nasleduje uréeni vymérovacich zaklad(, vypocet socidlniho a zdravotniho pojistného
zameéstnance, vypocet zalohy na dan nebo srazkové dané, uplatnéni slev a danového zvyhodnéni,
dalSi srazky a stanoveni Cisté mzdy. Samostatné se vypocitava pojistné hrazené zaméstnavatelem
a celkovy osobni naklad. Pro rok 2026 material pracuje s minimalni mzdou 22 400 K& mési¢né,
socialnim pojistnym zameéstnance 7,1 % a zaméstnavatele 24,8 %, zdravotnim pojistnym 4,5 % a
9 %, hranici ucasti DPP na pojisténi 12 000 K& a rozhodnou ¢éastkou zaméstnani malého rozsahu
4 500 K¢. VyS§sSi sazba dané 23 % se mésicné uplatni na ¢ast zakladu presahujici 146 901 K&. Tyto
parametry jsou ¢asové promeénlivé a pro jiné obdobi se musi znovu ovéfit.

Hruba mzda se Uctuje jako osobni naklad a zavazek v(i¢i zaméstnanci, typicky 521/331. Pojistné
Uctu 331 na zavazky vici institucim, obvykle 336 a 342. Pojistné hrazené zaméstnavatelem je
samostatnym nakladem, typicky 524/336. Cistd mzda se vyplédci proti G&tu 331. Analyticka
evidence musi oddélit jednotlivé zameéstnance, instituce, druhy pojistného, dané, srazky a
splatnosti. DosaZeni hranice DPP znamena ucast na pojisténi z celého pfisluSného vymeérovaciho
zékladu, nikoli pouze z ¢astky nad limitem.
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Dovolend, pracovni neschopnost, odmény a benefity se Uctuji podle vzniku naroku a ekonomické
pfislusnosti. Nahrada za dovolenou je soucasti mzdy a nevyCerpany narok muZze k rozvahovému
dni predstavovat zavazek véetné souvisejiciho pojistného. Pfi pracovni neschopnosti poskytuje
zaméstnavatel za zakonnych podminek nahradu v prvnich &trnacti kalendarnich dnech, zatimco
nemocenské od patnactého dne vyplaci pfislusna sprava socidlniho zabezpeceni a nejde o
naklad zaméstnavatele. Ro¢ni odmény se zachyti do obdobi poskytnuté prace, existuje-li pravni
nebo fakticka povinnost a ¢astku lze spolehlivé odhadnout. Benefity a jiné srazky se uctuji podle
jejich pravniho titulu, pfijemce a darfiového a pojistného rezimu.

Uzavérka mezd zahrnuje kontrolu personalnich tdajd, dochazky, narokd, sazeb, limitd, vypoctd,
Uctovani, plateb a elektronickych hlaseni. Od roku 2026 nahrazuje Jednotné mési¢ni hlaseni
zameéstnavatele fadu podani pro socialni a danovou oblast, nikoli vS§ak vlastni podani zdravotnim
pojistovnam. IAS 19 rozliSuje kratkodobé zaméstnaneckeé pozitky, pozitky po skon¢eni pracovniho
poméru, ostatni dlouhodobé pozitky a pozitky pfi ukonéeni pracovniho poméru. U dlouhodobych
zavazk( pouzivéa diskontovani, pojistnématematické predpoklady a podrobnéjsi ocenéni nez
béZna Ceska uprava. Akciové a opcni plany se nefidi IAS 19, ale IFRS 2, ktery rozliSuje vypofadani
vlastnimi kapitalovymi néstroji a penézi.

Zakladni a doporucené zdroje

Zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, v aktualnim znéni.

Vyhlaska €. 500/2002 Sb., pro Ucetni jednotky, které jsou podnikateli Uétujicimi v soustavé
podvojného Ucéetnictvi, v aktualnim znéni.

Cesky uéetni standard pro podnikatele &. 017 — Zu&tovaci vztahy.

Cesky Udetni standard pro podnikatele &. 019 - Naklady a vynosy.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v aktualnim znéni.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v aktualnim znéni.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, v aktualnim znéni.

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v aktualnim znéni.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, a zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
verejné zdravotni pojisténi.

Zakon ¢&. 323/2025 Sb., o jednotném mési¢nim hlaSeni zameéstnavatele, a zakon ¢. 360/2025 Sbh.
Zakon €. 324/2025 Sb., o povinném pfispévku na produkty spofeni na stafi.

Sdéleni MPSV ¢&. 356/2025 Sb. o minimalni mzdé pro rok 2026 a sdéleni MPSV ¢&. 396/2025 Sb. o
rozhodné ¢astce DPP.

IFRS Foundation. IAS 19 Employee Benefits.

IFRS Foundation. IFRS 2 Share-based Payment.

IFRS Foundation. IAS 24 Related Party Disclosures.

IFRS Foundation. IAS 12 Income Taxes.

IFRS Foundation. IAS 1 Presentation of Financial Statements; od obdobi za¢inajicich 1. 1. 2027
IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements.

Ministerstvo prace a socialnich véci. Minimalni mzda, socialni a nemocenské pojisténi v roce
2026 a informace k JMHZ.

Finanéni sprava Ceské republiky. Zaméstnanci — zaméstnavatelé: obecné informace a aktualni
otazky pro rok 2026.

VSeobecna zdravotni pojistovna CR. Metodické informace pro zaméstnavatele, DPP a DPC a
platby pojistného v roce 2026.

VRAJIK, Michal et al. Abeceda mzdové Géetni 2026. Olomouc: ANAG, 2025. ISBN 978-80-7554-
433-9.
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Abeceda ucetnictvi pro podnikatele 2026. Olomouc: ANAG, 2025. ISBN 978-80-7554-438-4.

Kontrolni otazky a ukoly

1.

w N

Noos

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Vysvétlete rozdil mezi hrubou mzdou, Cistou mzdou a celkovym osobnim ndkladem
zaméstnavatele.

Pro¢ neni pojistné srazené zameéstnanci dal§im nakladem zaméstnavatele?

Popiste zakladni u¢tovani mési¢ni mzdy od predpisu hrubé mzdy az po platbu zaméstnanci a
institucim.

Jaké jsou v roce 2026 hranice uc¢asti na pojisténi u DPP a u zaméstnani malého rozsahu?
Vysvétlete rozdil mezi zalohovou a srazkovou dani u pfijmuU ze zavislé ¢innosti.

Jak se zméni vypocet dang, prekroCi-li mésicni zaklad 146 901 K&?

Kdy muze vzniknout povinnost doplatit zdravotni pojistné do minimalniho vymérovaciho
zékladu?

Jak by méla uc¢etni jednotka pristoupit k nevyéerpané dovolené a roénim odménam pfi
ucetni zavérce?

Kterad podani v roce 2026 nahrazuje JMHZ a ktera podani zdravotnim pojiStovnam zlstavaji
samostatna?

Vyjmenujte Ctyfi kategorie zameéstnaneckych pozitk( podle IAS 19.

Vysvétlete rozdil mezi pfispévkové a pozitkoveé definovanym planem.

Jak se podle IAS 19 vykazuji pfecenéni ¢istého zavazku z pozitkové definovaného planu?
Kdy se odstupné povaZuje za terminacni poZzitek a kdy mlze byt odménou za dalsi sluzbu?
Porovnejte kapitalové a penézné vyporadany plan podle IFRS 2.

Sestavte mzdovy vypocet a Ucetni zapisy pro hrubou mzdu 60 000 K&, zakladni slevu na
poplatnika a jedno dité.

Testové otazky

1)

2)

3)

4)

5)

Ktery ucetni zapis obvykle zachycuje hrubou mzdu?

a) 331/521

b) 521/331

c) 524/336

d) 331/221

Pojistné srazené zaméstnanci se Uctuje jako:

a) dalsinaklad zaméstnavatele

b) snizeni zavazku v(i¢i zaméstnanci a vznik zavazku v(ci instituci
Cc) vynoszameéstnavatele

d) snizeni uctu 524

Bézna sazba socialniho pojistného zaméstnance v roce 2026 ¢ini:
a) 6,5%

b) 7,1%

c) 9%

d) 24,8%

Bézna sazba socidlniho pojistného zaméstnavatele v roce 2026 ¢ini:
a) 7,1%

b) 9%

c) 13,5%

d) 24,8%

DPP zaklada v roce 2026 ucast na pojisténi pri prijmu:

198



EURREC | ISBN 978-80-907553-4-5 Vybrané kapitoly z u¢etnictvi podniku

Q

) vy8S§im nez 10 000 K&
) alespon 11 500 K¢&
) alespon 12 000 K¢
d) vzdy bez ohledu na pfijem
6) Bez Prohlaseni poplatnika se u DPP 11 000 K¢ v roce 2026 zpravidla pouzije:
a) zalohova dan a pojistné
b) srazkova dan bez pojistného z této DPP
c) zadnadan
d) sazbadané 23 %
7) Mésicni zakladni sleva na poplatnika v roce 2026 ¢ini:
a) 1267Ké
b) 2070K¢
c) 2570Ke
d) 3024Ke
8) Zdravotni pojistné hrazené zaméstnavatelem ¢ini:
a) 4,5%
b) 7,1%
c) 9%
d 13,5%
9) Které tvrzeni o JMHZ je spravné?

O T

a) nahrazuje i hlaSeni vSem zdravotnim pojiStovnam
b) nema Zadny vztah k tdajdim o zaméstnancich
c) od roku 2026 sjednocuje fadu hlaseni, ale zdravotni podani z(istavaji samostatna
d) podava se pouze jednou ro¢né
10) Podle IAS 19 se bézna kratkodoba mzda ocenuje:
a) realnou hodnotou pfes OCI
b) nediskontovanou o¢ekavanou ¢astkou
c) vzdy pojistné-matematickou metodou
d) historickou cenou akcie

11) Prispévkové definovany plan znamena, ze:
zaméstnavatel garantuje konec¢nou vySi penze bez ohledu na aktiva fondu
)

a)
b) zaméstnavatel plati stanovené pfispévky a nema dalSi povinnost doplacet deficit
c) jdevzdy o akciovy plan
d) nevznika zadny naklad
12) Pfecenéni cistého zavazku z pozitkové definovaného planu se podle IAS 19 vykazuje:
a) vevynosech z prodeje
b) vostatnim uplném vysledku bez nasledné recyklace
c) vyhradné jako penéznitok
d) mimo ucetni zavérku
13) Kapitalove vyporadany plan podle IFRS 2 obvykle vede k zapisu:
a) naklad / vlastni kapital
b) vlastnikapital/vynos
c) pohledavka/vynos
d) zasoby/zavazek

14) Penézné vyporadany plan podle IFRS 2:
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Q

se nikdy nepfeméruje

O T

)
) vytvafi zavazek pfemérfovany realnou hodnotou
) se uctuje pouze pfi vyplaté

d) vzdy zvySuje OCI
15) Které tvrzeni je spravné?

a) IFRS urcuji ¢eskou sazbu socialniho pojistného

b) IAS 19 nahrazuje ¢esky zakonik prace

c) C&eské pravo urCuje vypocéet mzdy a IFRS uréuji finanéni vykazani zaméstnaneckych

pozitk(
d) IFRS predepisuji ucty 331 a 336

Redeni testu

Spravné odpovédi

1.b,2.b,3.b,4.d,5.¢,6.b,7.¢,8.¢,9.¢,10.b, 11.b, 12. b, 13. @, 14. b, 15. ¢

Zavérecna poznamka pro praxi

Mzdové ucetnictvi patii k oblastem s nejvysSi frekvenci legislativnich zmeén. Spravny postup
proto kombinuje stabilni Géetni principy, priibézné aktualizovany mzdovy software, kontrolni
mechanismy a ovéfeni aktualnich informaci u Finanéni spravy, MPSV, CSSZ a pfislusnych
zdravotnich pojistoven.
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